Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia? Prezesa Fundacji/2024
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich

Fundacja Rozwoju Mtodego Pokolenia



Preambula

Zgodnie z misja 1 wizja Fundacji Rozwoju Mlodego Pokolenia, kazdy jego pracownik kieruje
sie w swojej pracy najwyzszymi standardami etycznymi, wartosciami takimi jak
odpowiedzialno$¢, rozwoj, bezpieczenstwo i1 wspotpraca. Zgodnie z nimi traktuje wszystkie
dzieci przebywajace na terenie placowek, odnosi si¢ do nich z szacunkiem i uwzglednia ich
potrzeby. W czasie pracy niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci wszelkich form agresji
1 przemocy. Kazdy pracownik 1 wspolpracownik, realizujac cele statutowe, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych, swoich kompetencji oraz posiadanej wiedzy.

Rozdzial 1

Objasnienie terminéw

§1
1. Fundacja— Fundacja Rozwoju Mlodego Pokolenia; adres siedziby: ul. Opolska 62, 46-061
Ziemnice Wielkie; email: kontakt@mlodepokolenie.pl; telefon: 577 700 914.

2. Pracodawca — .Fundacja Rozwoju Mtodego Pokolenia.

3. Pracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

4. Wspolpracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysta, praktykant lub wolontariusz.

5. Dzieckiem lub maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, a w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny; opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekundéw
prawnych dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka, nalezy ich poinformowac o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
wiasciwy sad opiekunczy, o istotnych sprawach dotyczacych dziecka.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbanie.

9. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to wyznaczony
przez Prezesa pracownik Fundacji.

10. Dane osobowe dziecka, to wszelkie informacje umozliwiajace identytikacje¢ dziecka.
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Rozdzial 11
Bezpieczne relacje miedzy dzieCmi a pracownikami i wspolpracownikami Fundacji oraz

rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownik/wspolpracownik przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, podaje swoje
dane osobowe, ktore nastgpnie stuza Prezesowi Fundacji do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560)
1 sprawdzenia pracownika lub wspolpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18
roku zycia. W aktach osobowych pracownika lub w dokumentacji dotyczacej
wspolpracownika przechowuje si¢ wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba
figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres danych osobowych
potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ w zalaczniku nr 1 do
niniejszych Standarddw. Za realizacj¢ obowigzku odpowiada Prezes Fundacji, ktory moze
upowazni¢ do tego pracownika Fundacji.

2. Kazda osoba bedaca Obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra jest dopuszczana do
pracy lub do innej dziatalnosci z dzie¢mi przed podjeciem zatrudnienia musi zostac objeta
obowiazkowa weryfikacja w aspekcie przestepstw seksualnych.

3. Wobec osoby, o ktorej mowa w ust. 2 Prezes Fundacji uzyskuje informacje, czy jej dane
sg zamieszczone w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Ponadto osoba, o ktorej mowa w ust. 2 ma obowiazek przedtozy¢ informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



Kazda osoba niebedagca obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej Iub obywatel

Rzeczypospolitej  Polskiej, ktory przebywal/zamieszkiwal na terenie innego

panstwa/panstw w ciggu ostatnich 20 lat, ktora jest dopuszczana do pracy lub do innej

dziatalno$ci z dzie¢mi przed podjgciem zatrudnienia musi zosta¢ objeta obowigzkowa
weryfikacja w aspekcie przestepstw seksualnych, osoba ta ma w obowigzku:

a) przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli
prawo panstwa nie przewiduje wydawaniainformacji do celéw dzialalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢ informacje
z rejestru karnego tego panstwa;

b) zlozy¢ oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciaggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczes$nie przedtozy¢ pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.
Otrzymang informacj¢ pracodawca dolacza do akt osobowych lub do dokumentacji
dotyczacej wspotpracownika. Os$wiadczenie musi by¢ zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Skladajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia". Wzor
takiego o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardéw;

c) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w lit. a) 1 b) nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba dopuszczana do pracy lub innej dziatalno$ci sktada
Dyrektorowi placowki oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XI1X 1 XXV Kodeksukarnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego

z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
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zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi. O$wiadczenie dolagcza do akt osobowych pracownika lub
dokumentacji dotyczacej wspolpracownika. Os$wiadczenie musi by¢ ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia". Wzor
takiego oSwiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do Standardow.

W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspoipracownika

postepowania karnego w sprawie o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub

przestepstwo przeciwko maloletniemu, Prezes Fundacji niezwlocznie odsuwa takiego

pracownika/wspotpracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

Sytuacje powyzsze dotycza tylko tych sytuacji, w ktéorych pracownicy lub

wspolpracownicy bede pracowaé z dzie¢mi (programy, projekty, inne sytuacje

edukacyjne).

W sytuacjach prowadzenia zaje¢/spotkan z dzie¢mi w roznych programach, projektach czy

wydarzeniach edukacyjnych Fundacja moze podpisa¢ osobne porozumienie dotyczace

znajomosci standardow ochrony matoletnich w danej szkole/placowce.

§3
Pracownicy 1 wspolpracownicy posiadaja wiedze oraz w ramach wykonywaniach
obowigzkoéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych
w Fundacji zasad bezpiecznej relacji z maloletnimi.
Wszyscy pracownicy 1 wspOtpracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec
innych dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy 1 wspotpracownicy
placowki przekazuja Prezesowi Fundacji (lub wyznaczonej osobie) informacje na ten

temat.



W sytuacji, w ktorej Fundacja wspotorganizuje wydarzenia wspdlnie ze szkota/placowka
czy inng instytucja/organizacja zaleca si¢, aby pracownicy lub wspotpracownicy Fundacji
zapoznali si¢ z opracowanymi przez taki podmiot standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Prezes Fundacji zobowigzany jest do stworzenia wewngtrznego rejestru ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 4 do Standardow.

Prezes Fundacji oraz pozostali pracownicy 1 wspOtpracownicy wspolpracujg
z odpowiednimi organami (przede wszystkim policja 1 prokuraturg) w zakresie

rozwigzywania problemu krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 4
Kazdy pracownik i wspotpracownik reaguje na wszelkie przejawy zachowan, ktore
mogtyby by¢ uznane, jako krzywdzace dla dziecka. W sytuacji, w ktérej ma wiedze, ze
dziecko jest krzywdzone lub posiada takie podejrzenie przekazuje taka informacje
Prezesowi Fundacji (lub osobie wyznaczonej).
O przypadku okreslonym w ust. 1 Prezes Fundacji informuje dyrekcje szkoty/placowki, do
ktorej wuczeszcza dziecko, a takze rodzicow/prawnych opiekunow  dziecka.
Z powiadomienia sporzadza si¢ notatke.
W sytuacji uzyskania informacji o bardziej skomplikowanych przypadkach krzywdzenia
dziecka (np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu) Prezes Fundacji informuje o sprawie wlasciwa
instytucje (szkota/placowka, zespot interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy
domowej, policja, prokuratura, sad opiekunczy).
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustgpie

poprzedzajacym.



§5

1. W przypadku, gdyzachodzi podejrzenie, iz wobec dziecka popetiono przestgpstwo Prezes
Fundacji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popekienia przestgpstwai przekazuje je
Policji lub do Prokuratury.

2. W przypadku gdy pracownik/wspodtpracownik dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelienie przestgpstwa na jego szkode, Prezes Fundacji powinien
zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika lub
wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, innych $wiadkoéw zdarzenia oraz,
w miar¢ mozliwosci, dziecko. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegOlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub
zarekomendowa¢  takie  rozwigzanie  zwierzchnikom  tej  osoby.  Jezeli
pracownik/wspOtpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez Prezesa Fundacji, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac¢ wstrzymanie §wiadczenia pracy, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe

z instytucja wspotpracujaca.

§ 6
Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy albo inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw shizbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub podejrzeniu
krzywdzenia dziecka, sg zobowigzane dozachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom, ktore dzialaja na rzecz dobra dziecka.

§7
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie shizby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997 lub 999. Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu 1 nastepnie

sporzadza stosowng notatke.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8
Fundacja zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Fundacja, uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zatem

zapewnia wlasciwg ochrone wizerunku dziecka.

§9

Pracownikowi/wspotpracownikowi Fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Fundacji moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka, bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10

Upublicznianie przez pracownika/wspotpracownika Fundacji wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Wskazang praktyka jest pozyskanie
réwniez zgody samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony, zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
zostanie umieszczony na portalu spotecznoSciowym po konferencji, konkursie lub

w celach promocyjnych).



Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11
Fundacja podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci
internetowych zagrazajacych ich prawidlowemu, bezpiecznemu rozwojowi.
Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,
jaki 1 dzieciom, w czasie ich pobytu na terenie Fundacji.
Na terenie Fundacji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest za pomoca sieci WiFi,
zabezpieczone] przed dostepem do niebezpiecznych tresci.
Internet 1 sprzet elektroniczny udostepniany dzieciom na terenie Fundacji jest
zabezpieczony przed dostepem do niebezpiecznych tresci 1 monitorowany, tak aby
mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.
W przypadku, gdy na udostepnionym sprzecie elektronicznym, z ktorego korzystaty dzieci,
zostanie znaleziona niebezpieczna tre§¢, pracownik, ktory ujawnil takie zdarzenie,
informuje o nim Prezesa Fundacji.
Prezes Fundacji informuje o zdarzeniu dyrekcje szkoty/placowki, do ktorej uczeszcza

dziecko. Z powiadomienia sporzadza si¢ notatke.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardow

§ 12

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, jest
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly ich
naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsérdd pracownikow
placowki, co najmniej raz na dwalata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow.
Monitorowanie odbywa si¢ rowniez na biezagco zgodnie z wystepujagcymi potrzebami
1 zglaszanymi spostrzezeniami. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr S.

W ankiecie pracownicy moga/powinni proponowac¢ zmiany Standarddéw oraz wskazywac

naruszenia Standardow w placéwce.



Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetmionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory przekazuje Prezesowi Fundacji.

Prezes Fundacji moze powota¢ zespo6t do opracowania zmian, ktéry wprowadza niezbedne
poprawki.

Prezes Fundacji wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

1 wspoOtpracownikom ich nowe brzmienie.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§13
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
Pracownicy 1 wspotpracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami przez ztozZenie
stosownego o$wiadczenia stanowigcego Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.
Standardy Ochrony Maloletnich dostepnesa dla wszystkich os6b zainteresowanych, w tym
dla matoletnich, ich rodzicow 1 opiekundéw prawnych/faktycznych na stronie internetowe;j
Fundacji.
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu 1 udzielenie mu wsparcia oraz za monitorowanie Standardow jest Pani

Magdalena Trojan, tel. 577 700 914 / mail: magdalena.trojan@mlodepokolenie.pl a

w przypadku jej nieobecnosci Prezes Fundacji Pan Piotr Szwedrowski, tel. 570 700 917,

mail; piotr.szwedrowski@mlodepokolenie.pl
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Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich, Fundacja Rozwoju Mlodego Pokolenia

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowo$¢, data)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym:

Numer PESEL ...

PIEIWSZE 11MIQ ..eevvieniiieiiieiie ettt ens

NAZWISKO ..vevieeiiie ettt e e e e e sae e e e s

NazWiSKO TOAOWE ...c.veeiiriiiiiiiicieieeeeee e

TIMIC OJCA ..eviiiiiiieeiie et e are e e n

Tmi@ MAtKi....oooiiiiieiieciieeee e

Data UrOAZENIA .. .oeeeeeeeeeee e e ee e e e e e e e

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej

za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Wypehiajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.4.2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia
04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,,RODO”), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest:

Podkarpacki Zesp6t Placowek Wojewodzkich w Rzeszowie, ul. Niedzielskiego 2, 35-036 Rzeszow
w imieniu, ktorego obowigzki Administratora peini Dyrektor.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowac si¢
z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomoca poczty elektronicznej:
iod@pzpw.pl

3. Pani/Pana daneosoboweprzetwarzane sa w celu weryfikacji oso6bw Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

4. Podstawa prawng przetwarzania jest obowiazek prawny cigzacy na Administratorze w mysl art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO w szczegdlnosci w zwiazku z ustawa z 13.5.2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oraz
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z 31.7.2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udost¢pniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakladania
konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.) oraz spelnienia wymagan zwigzanych
z archiwizacja.

5. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

6. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzatoz realizacjguprawnienia
badz obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych beda ponadto
podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania systemow
informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przez okres
niezbedny do archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach
okreslonych w art. 15-17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowac si¢
z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 14 RODO. Oznaczato, ze
zadne decyzje dotyczace osob, ktorych dane dotycza nie beda zapada¢ wyltacznie automatycznie oraz

nie stosuje si¢ ich profilowania.
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Administrator nie bedzie przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

migdzynarodowe;j.
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Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich, Fundacja Rozwoju Mlodego Pokolenia

OSWIADCZENIE
o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*:
[ ] zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub
panstwo obywatelstwa:

[] nie zamleszklwalam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

* Nalezy zaznaczy¢ wlasciwe
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Zalacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich, Fundacja Rozwoju Mlodego Pokolenia

OSWIADCZENIE
o braku rejestru karnego lub mozliwosci uzyskania zaswiadczenia (art. 21 ust. 7 ustawy
z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich)

(imig¢ i nazwisko) (miejscowos$¢ i data)

(oznaczenie pracodawcy lub organizatora)

Oswiadczam, ze /wybraé wlasciwe/:

[] prawo mojego pafistwa obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie przewiduje
sporzadzenia informacji uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

[ ] prawo panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje
sporzadzenia informacji uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

[] w panstwie mojego obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie prowadzi sie
rejestru karnego,

[] w panstwie mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie prowadzi sie rejestru
karnego,

w zwigzku z czym o$wiadczam, Ze:

[] nie bylam/em prawomocnie skazana’y w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.
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Podstawa prawna: art. 21 ust. 7 1 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 560).

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data ipodpis)
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Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen

Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich, Fundacja Rozwoju Mlodego Pokolenia

Data i miejsce

Zastosowane

Powiadomione osoby,

Imie . .. Rodzaj krzywdzenia, osoba
. . interwencji, . . . . . .
L.p. i nazwisko osoba krzywdzaca lub podejrzana procedury i formy instytucje, organy Uwagi Podpis
matoletniego | . . . o krzywdzenie matoletniego pomocy matoletniemu zewnetrzne
interweniujgca
1
2.
3.
4,
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Zalacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Maloletnich, Fundacja Rozwoju Mlodego Pokolenia

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w Fundacji, w
ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Fundacji, do ktorej uczeszczaja
dzieci?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Fundacji (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Maloletnich, Fundacja Rozwoju Mlodego Pokolenia

(miejscowosc i1 data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowiazujacymi w Fundacji Rozwoju Mlodego Pokolenia

Ja, nizej podpisany/a

(imi¢ i nazwisko o$wiadczajacego)

oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Podkarpackim Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie wraz z Oddziatami przy PZPW

w Rzeszowie i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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