STATUT

Fundacji Rozwoju Mtodego Pokolenia

przyjety uchwaly Fundatora z dnia 22 stycznia 2019 r.
(tekst jednolity z dnia 30 czerwca 2024 r.)

Rozdzial |

Postanowienia Ogéine

§1
Fundacja Rozwoju Mlodego Pokolenia, zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez Przemystawa Pawla
Jaskierskiego, zwanego dalej Fundatorem, dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o

Fundacjach (Dz. U. z 2020 r., poz. 2167 z p6in. zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2
|. Fundacja posiada osobowo$¢ prawng.
2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
§3
Siedzibg Fundacji jest miasto Zimnice Wielkie.
§4

. Fundacja prowadzi dzialalnosc na terenie Rzeczypospoalitej Polskiej,

2

Dla bardziej efektywnego realizowania swoich celéw - Fundacja moie prowadzi¢ dziatalnos¢ takie poza
granicami kraju.
3. Fundacja kieruje swaja dziatalnoé¢ do ogdtu spoleczenstwa.

4. Fundacja moze twarzyc stale lub czasowe placowki terenowe (filie).
§5

Ministrem wlasciwym ze wzgledu na cele Fundacji sprawujacym, nadzér nad jej dziataniem jest Minister

Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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Rozdzial Il
Cele Fundagll | sposoby Ich reallzacll

656

I. Celem Fundacji jest:

1) Niesienie pomocy ludziom bezdomnym, zagrotonym bezdomnoécia, uzaleinionym,
wspoluzaleznionym, dzieciom os6b uzaleznionych, wiciniom, bylym wieiniom, osobom z
niepelnosprawnosciami;
2) Szeroko pojeta profilaktyka uzaleinien | pomoc osobom uzaleinionym i wspéluzaleinionym;
3) Zwichszenie zasigpu gloszenia dobrego przekazu | wzorcdw iycia w oparciu 0 wartodci;
4) Inicjowanie | wspieranie rozwoju kultury | sztuki narodowe) (zwlaszcza w dziedzinie twbrczoéci
muzyczne)) oraz wszelkie] dzialalnosci artystycznej, odwiatowe), publicystycznej | wydawniczej;
5) Pomoc osobom zadlutonym i w trudne] sytuacji.
6) Wspieranie mlodziety w odkrywaniu | rozwoju ich pasjl | zainteresowan;
7) Wspicranie aktywnodci twérczej artystdw oraz zespoléw muzycznych;
8) Zapobieganie marnotrawieniu zywnosci
§7
1) Wspieranie wszelkich form przekazu, jako narzedzi promowania dobrych wzorcéw w oparciu o wartoéci;
2) Upowszechnianie wartosci narodowych i chrzedcijanskich poprzez wszystkie $rodki dystrybucji i komunikacji
inane teraz, orarz tych ktdre powstang w przyszlosci;
3) Rozpowszechnianie $wiadectw 0sob, ktdre zmienily swoje Zycie mimo trudnej przeszloéci;
4) Promowanie srczgéliwego, pelnego Dobra izycia, w oparciu o doéwiadczenie dobra i miloéci, oraz
chrzedsajanski system wartosci;
5) Organizowanie roznych akcji pomocy w zakladach karnych, domach samotnej matki, poprawczakach,
domach dziecka, domach pomocy spolecznej, noclegowniach, schroniskach, ogrzewalniach;
6) Wspieranie wyjazdow o charakterze pomocy innym ludziom;
7) Wpieranie, ochrona i rozwdj duchowego i materialnego dorobku spoleczeristwa;
B) Wspieranie artystow, oraz ich twérczosci;
9) Umacnianie i rorwijanie narodowego i chrzedcijariskiego ruchu wydawniczego i ksiegarskiego;
10) Sprzeda? obrazéw i innych dziel sztuki;
11) Wspieranie aktywnodci twérczej artystéw oraz zespoléw muzycznych;
12) Promogja i upowszechnianie wiedzy na temat muzyki, twércéw muzycznych i ich osiagnie¢;
13) Wspieranie realizacji i produkeji muzycznych oraz dzialan zwigzanych z muzyka;

14) Promocja tworchw i dziel muzycznych;
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15) Wspieranie ksztalcenia os6b zwigzanych z muzykg;

16) Wszelkiego rodzaju pomoc (logistyczna, merytoryczna) dla oséb, zespotéw oraz instytucji zajmujgcych sie
dziatalnosciag muzyczng i kulturalng;

17) Inspirowanie muzykéw i zespotéw muzycznych do tworzenia muzyki;

18) Organizowanie spotkan, lekcji, szkolen, seminaridw, wystaw, prezentacji programow edukacyjnych i
muzycznych, spotkan autorskich, konferencji, oraz innych form poszerzania wiedzy dotyczacej zagadniefi
muzycznych, podnoszacych kwalifikacje tworcow zwigzanych z muzyka oraz stuzgcych promocji i realizacji misji
Fundacji;

19) Organizowanie imprez kulturalnych: koncertdow, aukcji i innych form dziatania majacych na celu
pozyskiwanie funduszy Fundacji potrzebnych do wypetniania misji;

20) Opieke menadzerska nad artystami, zespotami muzycznymi;

21) Tworzenie archiwum muzycznego;

22) Pomoc finansowa przy renowacji instrumentéw oraz sprzetu muzycznego;

23) Wypozyczanie oraz organizacja sprzetu muzycznego, studyjnego i estradowego;

24) Wspdétprace z czasopismami branzowymi;

25) Pomoc w kompletowaniu cztonkdw zespotéw muzycznych, organizacja muzykow sesyjnych na potrzeby
préb i nagran;

26) Organizacje tras koncertowych i festiwali;

27) Organizacje transportu dla zespotéw;

28) Wspdtdziatanie z osobami, wtadzami i instytucjami pafistwowymi, samorzadowymi, oraz organizacjami
pozarzagdowymi o podobnych celach, w sprawach dotyczacych rozwoju kultury i edukacji muzycznej, jej
promocji na terenie kraju i za granica;

29) Budowa, organizowanie i prowadzenie placdwek catodobowego i nocnego pobytu m.in. ogrzewalni,
mieszkan treningowych, wspomaganych oraz prowadzenie innych placéwek niezbednych do realizacji misji
fundacji;

30) Budowa, organizacje stoléwek i jadlodajni dla ludzi w trudnej sytuacji materialnej,

31) Wspdéttworzenie wspdinot ludzi ubogich lub zagrozonych wykluczeniem spofecznym;

32) Tworzenie programoéw profilaktycznych;

33) Pomoc w przystosowaniu do zycia spolecznego ludzi wykluczonych spolecznie lub zagrozonych
wykluczeniem;

34) Organizowanie kampanii edukacyjnych, happeningdw i innych dziatan dotyczacych wszelkich zagadnien
zwigzanych z wykluczeniem spotecznym;

35) Towarzyszenie osobom uzaleznionym behawioralnie, uzaleznionym od érodkéw psychoaktywnych (dalej

zwanych: uzaleznionymi), w powrocie normalnego funkcjonowania w spoleczenstwie;
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36) Wystgpowanie w imienlu oséb wykluczonych spolecznie, lub zagroionych wykluczeniem, w obronie
naleznych im praw;

37) Organizowanic pracy dla 0s6b bezdomnych, bylych wiginiéw, uzaleznionych, uwzgledniajac ich mo?liwoici
psycholizyczne | kondycjg zdrowotna;

38) Organizowanie, prowadzenie spéldzielni socjalnych;

39) Prowadzenie dzialalnodcl odwiatowe], wychowawczej | opiekuriczej, w tym pieczy zastgpczej;

10) Dzialalnodé¢ wspomagajaca  technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
porarzqgdowe oraz koscielne osoby prawne i jednostki organizacyjne, dzialajace na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczpospolite] Polskiej, prowadzace dzialalnoéé w zakresie
analogicznym do zakresu dzialania niniejszej fundacji.

41) Organizowanie i finansowanie kolonli, obordw, wezasdw, oraz Innych form wypoczynku i rekreaci dla ludzi
ubogich

42) Udzielanie pomocy psychologicznej, psychoterapeutyczne), prawnej, finansowe] ludziom wykluczonym
spolecznie iflub zagrozonym wykluczeniem;

43) Udzielanie wsparcia duchowego;

44) Przeciwdziatanie spolecznemu wykluczeniu | dyskryminacji ze wzgledu na religic, poglady polityczne,
WYINnawane wartosci;

45) Wspolpraca 2 zakladami karnymi w celu pomocy osobom osadzonym w zakladach karnych;

46) Wspieranie w powrocie do 7ycia w spoleczeristwie oséb ktdre odbyly kare pozbawienia wolnosci;

47) Organizowanie spotkan, koncertdw, wydarzen kulturalnych w zakladach karnych;

48) Pomoc osobom i wspélnotom zwigzanym z wychodzeniem z nalogdéw (AA, SA, NA, DDA i inne);

49) Dzialanie na rzecz mlodziezy w celu formacji ludzkiej i duchowej (m.in. intelektualnej, spolecznej i
kulturalnej itp.);

50) Dzialalnod¢ wspierajacq rozwdj intelektualny, spoleczny oséb z rodzin patologicznych oraz bedacych w
trudne) sytuacji zyaowej;

51) Wspieranie i promocje réznych form ksztalcenia i rozwoju mlodziezy;

52) Wspieranie wyjazdow o charakterze ewangelizacyjnym, wypoczynkowym i misyjnym, w szczegblnosci
sprryjajacych rozwojowi duchowemu i intelektualnemu;

S3) Stwarzanie warunkéw dla rozwoju mlodych talentéw w formie organizacji préb, koncertow, konkursow,
audycji radiowych i telewizyjnych, sesji nagraniowych itp.;

S4) Promowanie ochrony Srodowiska, prowadzenie dzialan na rzecz edukacji ekologicznej oraz szacunku dla
rywnobei;

SS) Dystrybucje niezuzywanej rywnosci, resztek przez hotele, restauracje do stoléwek i miejsc gdzie
przebywa)g ludzie ubodry;

56) Duialalnoi¢ charytatywna;



57) Promocje | organizacje wolontariatu;

58) Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdéj wspélnot i spolecznoéci lokalnych;

59) Dzialalnoé¢ informacyjna i promocyjna przedsiewzieé¢ Fundacji;

60) Promowanie kultury fizycznej i profilaktyki zdrowia;

61) Realizacje krétko- i dlugoterminowych projektéw;

62) Wszelkiego rodzaju dzialalnoé¢ charytatywna;

63) Promocja zdrowego, aktywnego trybu zycia;

64) Wspélprace w realizacji celéw Fundacji z diecezjami, mediami, wladzami samorzadowymi, rzadowymi oraz
organizacjami pozarzadowymi z kraju i zza granicy;

65) Tworzenie i prowadzenie stron internetowych, zwigzanych z dzialalnocig Fundacji;

66) Prowadzeniu dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej;

67) Wspomaganie materialnie dzialalnoéci innych osob prawnych i fizycznych, ktérych dzialalnoéé jest zbiezna
z celami Fundaciji;
68) Prowadzenie kazde] innej dzialalnoéci nie zakazanej przez prawo, a zgodnej z celami i zasadami Fundacji;
69) Pozyskiwanie $rodkéw z funduszy UE w zakresie realizacji celéw Fundacji;
70) Organizowanie spotkan ze réznymi wspélnotami celem wymiany doswiadczer i wzajemnej edukacji

§8
1. Dla osiggniecia swoich celéw statutowych Fundacja moze wspiera¢ dziatalnoi¢ innych oséb prawnych i
fizycznych, ktdrych dzialalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji, w tym wtadz lokalnych.
2. Fundacja moie wspdlpracowaé z réinymi instytucjami Kosciota rzymskokatolickiego, a takze 2 innymi

Kosciotami, ktére posiadajg uregulowany status prawny w Rzeczypospolitej Polskiej.

§9
Dla realizacji swoich celdw, zgodnie z Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno&ci pozytku publicznego i o

wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z péZn. zm.) Fundacja moze korzystac ze swiadczen spelnianych

przez wolontariuszy.



Rozdzial Il

Maijatek i dochody Fundacji

§10
Majatek Fundacji stanowi fundusz zaloiycielski w kwocie 2.000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych), a takie
srodki finansowe, ruchomoéci i nieruchomosci, prawa majatkowe oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w

trakcie jej dziatania.

§11

Za zobowigzania wlasne Fundacja odpowiada calym swoim majatkiem.

§12
Dochody Fundacji sq przeznaczone na cele statutowe i pochodzq z:
1) dochoddw z odplatnej dziatalnoéci statutowej Fundacji,
2) darowizn, spadkdw i zapisow, zaréwno krajowych jak i zagranicznych,
3) dochodow z aukgji i zbidrek publicznych oraz sponsoringu,
4) dotacji otrzymywanych od organizacji spofecznych, instytucji, oséb fizycznych i organéw
administracji publicznej,
5) dotacji i subwencji krajowych i zagranicznych oséb prawnych,
6) odplatnej dziatalnosci statutowej,
7) odsetek z lokat bankowych,
8) dochoddow z majatku nieruchomego i ruchomego,
9) odsetek od Funduszu Zatozycielskiego

10) kazdych innych Zrédet dochodéw nie zabronionych przez prawo.

§12a

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasadach, okre§lonych w odrebnych
przepisach.

2. Fundacja prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach sluzacych realizacji celow sta-
tutowych.

3. Duzialalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez sama Fundagj¢ lub utworzone przez nia inne
jednostki organizacyjne.

4. Oranem kierujgcym dzialalnosciag gospodarcza Fundagji jest Zarzad.

Fundacja prowadzi dzialalno$é gospodarczg w zakresie okreSlonym w § 7.
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§13
I. Dochody Fundacji przeznaczane s3 wylacznie na realizacje celéw statutowych Fundacji, w
szczegdlnosci za$ prowadzenie nieodplatnej dzialalnoéci spolecznie uiytecznej w zakresie okreélonym
w niniejszym Statucie.
2. Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw, mogg by¢ uzyte na realizacje celdw
Fundacji tylko z poszanowaniem woli ich dysponentéw. Jeieli darczyfca, przysposabiajacy érodki
Fundacji nie wskazal szczegdinego celu ich wykorzystania, oznacza to przekazanie ich do dyspozycji

Zarzqdu Fundacji.

3. Zarzqd Fundacji jest zobowigzany prowadzi¢ szczegdtowy spis wszelkich skladnikéw majatku Fundacji z

uwzglednieniem sporzadzania jego bieiace] aktualizacji.

§14
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad fundacji sklada oswiadczenia o przyjeciu spadku
wprost, badZ z dobrodziejstwem inwentarza, a w przypadku, gdy w terminie przeznaczonym do tego

oswiadczenia jest oczywiste, ze dlugi spadkowe s3 zblizone do stanu czynnego spadku, moze ztozyc

oswiadczenie o odrzuceniu spadku.

§15

1. Fundacja realizujgc swoje cele statutowe opiera sie na pracy spolecznej Fundatora, cztonkéw organéw

Fundacji oraz wolontariuszy.

2. Fundacja moze jednak zatrudniaé osoby oraz zleca¢ wykonywanie okredlonych $wiadczer za

wynagrodzeniem, jezeli stuzy to realizacji celow Fundacji.

§16
1. Dziatalnoéé statutowa Fundacji moze byé prowadzona zaréwno jako odptatna, jak i nieodptatna.

2. Nieodplatna dziatalnoscia statutowa jest $wiadczenie ustug na podstawie stosunku prawnego, za ktore

Fundacja nie pobiera wynagrodzenia.

3. Dzialalnos¢ odplatna moze byé swiadczona publicznie bez pobierania wynagrodzenia, gdy zaistnieje

taka potrzeba, a Srodki Fundacji na to pozwol3 - decyduje o tym Zarzad Fundacji.

§17

1. Fundacja nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
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czlonkéw Zarzqdu Fundacji, cztonkéw Rady Fundacji, Fundatora, pracownikéw Fundacji oraz oséb, z
ktérymi pozostaja oni w zwigzku malzeriskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi"”.

Fundacja nie moze przekazywa¢ majatku Fundacji na rzecz czlonkéw Zarzqdu Fundacji, cztonkéw Rady
Fundacji, pracownikéw Fundacji, oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jeiell przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

Fundacja nie moie wykorzystywa¢ majatku Fundacji na rzecz cztonkédw Zarzqdu Fundacji, czlonkéw
Rady Fundacji, pracownikéw Fundacji, oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
os6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezpoérednio wynika ze statutowego celu Fundacji.
Fundacja nie moze nabywa¢ na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktorych

uczestniczq czlonkowie Zarzqdu Fundacji, cztonkowie Rady Fundacji, pracownicy Fundacji, oraz ich

osoby bliskie.

Rozdzial IV

Organy Fundacji

§18
Organami Fundacji s3:
a) Rada Fundacji, zwana dalej Radq,
b) Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzqdem,

Nie mozna {qczy¢ funkcji w Radzie Fundacji i Zarzqdzie Fundacji.

§19
Roda jest organem o uprawnieniach doradczych, nadzorczych i kontrolnych.

W zakresie wykonywania uprawnien kontrolnych i nadzorczych, Rada jest organem niezaleinym i

autonomicznym.

§20
Raodao sktada sie z co najmniej dwéch cztonkéw.
Czlonkdw pierwszego skladu Rady powotuje Fundator. Nastepnych cztonkéw Rady na miejsce osdb,
ktore przestaly pelni¢ te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powotuje Rada.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach odwolanie cztonka Rady moze nastapi¢ w wyniku tajnego
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glosowania pozostatych jej cztonkdw.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady,

reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwoluje i przewodniczy zebraniom Rady.

Cztonkowie Rady Fundacji:

1) nie mogq by¢ czlonkami Zarzqdu Fundacji ani pozostawac z czlonkami Zarzqdu Fundacji w zwigzku
malieriskim, we wspdlnym potyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podleglosci
sluzbowej, chyba 2e Rado zdecyduje inaczej w trybie opisanym w § 25 p. 2.

b) nie mogq byé¢ skazanl prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyélne 4cigane z oskarenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

¢) mogq otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji czlonka Rody Fundacji jedynie zwrot uzasadnionych
kosztow udzialu w posiedzeniach Rady Fundacji.

Rada jest powolana na czas nicokreslony, z tym ze Roda moie podjaé uchwale o skrbceniu swojej

kadencji.

Czlonkostwo w Radzie ustaje wskutek:

1) uplywu kadencji,

b) $mierci czlonka Rady,

¢) zlotenia pisemnej rezygnacji z pelnienia funkeji czlonka Rady,

d) odwolania przez Rade

¢) wystapienia okolicznoéci trwale uniemotliwiajacych wypelnianie przez niego funkeji czlonka,

Rada odwoluje czlonka Rady w przypadku:

a) skazania czlonka Rody prawomocnym wyrokiem sadu za umyilne przestepstwo 4cigane
7 oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe,

b) pozbawienia czlonka Rady praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu.

Rada moze odwola¢ czlonka Rady w przypadku:

a) nienalezytego wypelniania przez niego funkcji czlonka Rady,

b) razacego lub wielokrotnego naruszenia przez niego postanowien Statutu albo wydanych na jego
podstawie uchwal Rady lub Zarzqdu,

c) dzialania przez niego na szkode Fundacji.

Czlonek Rody, ktérego dotyczy glosowanie nad uchwalg o jego odwolaniu, jest wylaczony z tego

glosowania.

§21
Do kompetencji Rady naleig wszelkie dziatania nie powierzone wyrainie postanowieniami niniejszego
statutu Zarzadowi, a ponadto:

—
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a) uchwalanie regulaminu pracy i organizacji Zarzqdu, w tym zasad wynagradzania jego czlonkdw;

b) zatwierdzanie sprawozdania Zarzgdu z jego rocznej dziatalnosci oraz sprawozdania finansowego i
udzielanie Zarzgdowi absolutorium (nieudzielenie absolutorium nie ma wptywu na ich roszczenia
ze stosunku pracy, jezeli ich zatrudnienie oparte byto na postanowieniach Regulaminu),

c) podejmowanie wuchwat w sprawie projektu zmian Statutu, utworzenia placéwki
terenowej Fundacji, potaczenia z inng fundacjg lub likwidacji Fundacji,

d) inne sprawy zastrzezone w Statucie,

¢) wytyczanie gléwnych kierunkéw dziatania Fundacji,

[) zatwierdzanie opracowywanych przez Zarzqd rocznych i wieloletnich planéw dziatania Fundacji,

g) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych jej przez Zorzqd,

h) delegowanie czlonkéw Rady do uczestnictwa w posiedzeniach Zarzqdu z gtosem doradczym.

i) tworzenie placdwek terenowych fundacji.

j) powotywanie i odwolywanie Prezesa i cztonkéw Zarzgdu.

k) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkéw Zarzqdu i ustalanie ich wynagrodzenia.

I) podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji.

w zakresie uprawnien kontrolno - nadzorczych do zadan Rady nalezy

w szczegdlnosci:

a) biezacy nadzér nad dzialalnoscig Fundacji,

b) badanie zgodnosci dzialalnosci Fundacji ze statutem oraz wlasciwymi przepisami,

¢) ocena rocznych sprawozdan Zarzqdu w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz
stanem faktycznym,

d) wyrazanie zgody w przedmiocie przyjecia, odrzucenia spadkdow i zapisdw.

§22

Rada zbiera sie co najmniej raz w roku.

Rada podejmuje decyzje w formie uchwat - zwykta wigkszoscia gloséw; w razie réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos Przewodniczacego. Rada Fundacji sprawujac swe funkcje moze korzystac z opinii i ocen
powolywanych w tym celu specjalistow.

Tryb dziatania Rady okresla uchwalony przez nig Regulamin.

Nadzwyczajne posiedzenie Rady moze byc zwolane przez Przewodniczacego Rady z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek dwéch cztonkéw Rady lub na wniosek Zarzqdu, podjety w drodze uchwaly przyjetej

zwykta wiekszoscia glosow Zarzqdu.
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§23

Do waznosci posiedzenia Rady konieczne jest zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw listem
poleconym wystanym za zwrotnym poswiadczeniem odbioru lub za pomocq poczty elektronicznej za
potwierdzeniem odbioru wiadomosci w terminie nie krétszym niz 14 dni przed datg posiedzenia o jego
terminie i proponowanym porzadku obrad.

Mozna odstapi¢ od zawiadomienia cztonka Rady w trybie okreslonym w ust. 1 powyzej, dokonujac
zawiadomienia w jakikolwiek inny sposdb, jezeli cztonek ten potwierdzi na pisémie, ze zostal
zawiadomiony o terminie i porzadku obrad przynajmniej na trzy dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia. Podobny skutek wywotuje potwierdzenie przestane przez czlonka Rady za pomoca
elektronicznych nosnikéw informatycznych, w tym z uzyciem podpisu elektronicznego.

Posiedzenie jest waine, jezeli czlonek Rady stawit sie na posiedzeniu pomimo wadliwosci lub braku

zawiadomienia.

§24
Czlonkowie Zarzqdu mogq bra¢ udzial w posiedzeniu Rady, bez prawa do glosowania, z wyjatkiem
przypadkow w ktorych Rada podejmie uchwale o tajnoéci obrad.
Obecnos¢ przynajmniej jednego czlonka Zarzqdu jest obowigzkowa, jezeli z takim wnioskiem wystapi

Przewodniczacy Rady lub jego Zastepca.

§25
Jezeli przepisy prawa lub niniejszy statut nie stanowia inaczej, uchwaty Rady zapadajq zwyklg
wiekszoscig glosow bez wzgledu na liczbe cztonkéw obecnych. Uchwaly podpisuje najstarszy wiekiem
sposrdd glosujgcych za uchwalg.
Uchwaly w przedmiocie zmian Statutu, utworzenia placowki terenowej Fundacji, polgczenia z inna
fundacjq lub likwidacji Fundacji Rada podejmuje bezwzgledng wigkszoscia glosdw przy obecnosci co
najmniej 2/3 ogdlnej liczby cztonkéw Rady.
Przewodniczacy Rady moie w szczegdlnych okolicznosciach zarzadzi¢ glosowanie pisemne nad
uchwatami Rady. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio.
Czlonkowie Rady mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady za pomoca urzadzen telekomunikacyjnych,
umozliwiajgcych zabieranie gtosu oraz wzajemne styszenie sie przez wszystkich bioracych udziat w
posiedzeniu. Uchwaty podjete w ten sposob zostang sporzadzone i podpisane przez najstarszego z

bioracych udzial w posiedzeniu. Sporzadzajacy, niezwlocznie po padpisaniu, doreczy odpisy wszystkich
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podjetych uchwal czlonkom Rady, ktérzy uczestniczyli w posiedzeniu za pomoca urzadzen
telekomunikacyjnych.

Czlonkowie Rady moga brac udzial w podejmowaniu uchwal Rady, oddajac swéj glos na pisémie. W
takim wypadku, glosujacy na pismie poinformuje wszystkich pozostatych czlonkdéw Rady o oddaniu
swojego glosu w takiej formic oraz przekaze podpisany glos innemu czlonkowi Rady w
zapieczgtowancj kopercle, ktdry ten ostatni otworzy na posiedzeniu, na ktérym odbywa sie to dane
glosowanie w obecnosci pozostalych obecnych czlonkéw Rady. Oddanie glosu na piémie nie moze

dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzidku obrad na posiedzeniu Rady.

626
Z posiedzenia Rady sporzadza siq protokél przez sekretarza posiedzenia wybranego spoirod oséh,
ktére stawily sig na posiedzenie.
Protokol podpisuje osoba wybrana na sekretarza oraz Przewodniczacy Rady; jeieli Przewodniczacy
Rady nic byl obecny na posiedzeniu, protokdl podpisuje jego Zastepca.
W przypadku, gdy na posiedzeniu nie jest obecny Przewodniczacy Rady, ani jego Zastepca, Rado

wybiera ze swego grona Przewodniczacego posiedzenia, ktdry prowadzi posiedzenie oraz podpisuje

protokol z posiedzenia,

§27

Zarzqd kieruje jej dzialalnosciq oraz reprezentuje Fundacfg na zewnatrz, zgodnie z jej Statutem.

[ ]
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§28
Zarzqd sklada sie z jednej do pieciu oséb, w tym Prezesa.
Pierwszy sklad Zarzqdu, w tym Prezesa powoluje Fundator. Nastepny sklad Zarzqdu, w tym Prezesa,
powoluje Rada na czteroletnig kadencje.
Rada moze, z waznych powodéw, odwolac poszczegdlnych czlonkéw Zarzqdu przed uptywem kadencji,
lub zawiesi¢ ich w czynnosciach. Uchwale w przedmiocie odwolania czlonka Zorzqdu lub zawieszenia
go w czynnosciach Rada podejmuje jednomysinie w obecnosci wszystkich czlonkéw Rady.
Czlonkostwo w Zarzqdzie ustaje wskutek:
a) smierci czlonka Zarzqdu,
b) zlozenia Radzie pisemnej rezygnacji z pelnienia funkcji cztonka Zarzqdu,

¢) odwolania przez Rade.
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§29
Do kompetencji Zarzqdu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla
kompetencji Rady.
Zarzqd podejmuje decyzje w formie uchwaly w gtosowaniu. Uchwaly Zarzqdu podejmowane sq zwykta
wiekszosciq glosdw, bez wzgledu na liczbe oséb biorgcych udziat w posiedzeniu.
Zarzqd wybiera ze swego grona Wiceprezesa i Sekretarza Fundacji.
Do wylacznych kompetencji Prezesa Zarzqdu nalezy kierowanie pracami Zarzqdu.
W sprawach niecierpigcych zwloki decyzje moze podejmowac Prezes Zarzqdu, jednakie decyzja taka
wymaga zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu Zarzqdu.
Do skiadania oswiadczer woli i podpisywania sie za Fundacje upowazniony jest jednoosobowo Prezes
Zarzqdu, Wiceprezes lub dwdch Cztonkow Zarzqdu tacznie.
Osdwiadczenie woli w imieniu fundacji w zakresie zwyktego zarzadu moze sktada¢ jedna osoba
upowazniona do tego uchwatg Zarzadu.
W pozostatym zakresie dziatalnod¢ Zarzadu moze regulowaé Regulamin Prac Zarzadu, ktéry przyjmuje
Zarzad, a zatwierdza Rada.
§30
Do zadan Zarzgdu naleiy:
a) realizacja celéow Fundacji, zgodnie ze Statutem,
b) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
c) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji, prowadzenie spraw majatkowych wedtug zasad
prawidtowe] gospodarki i dla osiggniecia celow Fundacji,
d) przygotowanie projektu dziatalnosci,
e) zatwierdzanie zasad i warunkdw zatrudniania pracownikéw Fundagji,
f) ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielkosci srodkéw na wynagrodzenia i
nagrody dla pracownikéw Fundacji,
g) skltadanie sprawozdar z dziatalnosci oraz sprawozdania finansowego za kazdy rok,
h) sktadanie oswiadczen woli w przedmiocie przyjecia spadkow, zapisow, darowizn, subwencji i
dotacji,
i) wyrazanie zgody na przystapienie Fundacji do spotki handlowej,
j) zaciaganie zobowigzan w imieniu Fundacii dla celéw statutowych Fundaciji,
k) coroczne przygotowywanie i skladanie na rece Rady sprawozdania,

I) sprawy zlecone przez Radeg.
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§31
|. Zarzqd obraduje na posiedzeniach zwotywanych zaleinie od potrzeby przez Prezesa, jednak nie

rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzeniom Zarzqdu przewodniczy Prezes Zarzqdu lub Wiceprezes.

§32
1. Zarzqd moze ustanowi¢ Petnomocnikéw Zarzgdu do sktadania oéwiadczeri woli w imieniu Fundacji.

Petnomocnictwo pod rygorem niewaznoéci winno by¢ udzielone na piémie.

(S

Petnomocnik Zarzqdu moze byé¢ ustanowiony jedynie uchwaty Zarzgdu podjetg jednomysinie przy
obecnosci wszystkich cztonkéw Zarzqdu. Tak ustanowiony petnomocnik moze zosta¢ odwotany jedynie
w takim samym trybie, w jakim zostat powotany.

3. Petnomocnictwo musi okreslaé zakres umocowania i czas, na ktéry zostato udzielone oraz okreslac, czy
Petnomocnik Zarzqdu moze sktada¢ oswiadczenia woli w imieniu i na rzecz Fundacji samodzielnie, czy
tez wymagane jest dziatanie innego petnomocnika lub Cztonka Zarzqdu.

4. Postanowienia niniejszego paragrafu nie wytaczaja prawa cztonkow organéw Fundacji do ustanawiania

wlasnych petnomocnikéw na zasadach ogdélnych.

§33
1. Cztonek Zarzgdu moze by¢ pracownikiem Fundacji.
2. Cztonkowie organéw Fundacji, ich rodziny lub krewni nie moga:
a) otrzymywac pozyczek z Fundacji;
b) nabywac lub korzystaé z majatku Fundacji na warunkach korzystniejszych niz osoby nie zwiazane z
Fundacja;
c) sprzedawac towaréw lub éwiadczy€ ustug na rzecz Fundacji na zasadach innych niz podmioty nie

2wigzane z Fundacja.

§34

Fundacja moze uczestniczy¢ w tworzeniu kapitatowych spétek prawa handlowego oraz nabywac udzialy spotek.
§35

Fundacja prowadzi gospodarke finansowq i ewidencje ksiegowa zgodnie z przepisami obowigzujacymi osoby

prawne.
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Rozdziat V

Postanowienia koricowe

§36

Zmian statutu Fundacji dokonuje Rada Fundacji (i) z wlasnej inicjatywy po uprzednim zasiegnieciu opinii

Zarzqdu Fundacji albo (ii) na wniosek Zarzqdu. Rada Fundacji dokonuje zmian statutu uchwaty podjeta

bezwzgledna wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Fundacji.

§37
Fundacja moze potaczyc sig z inng Fundacja o podobnych celach - na warunkach okreslonych umowa
obu Fundagcji, z zachowaniem innych postanowien Statutu.
W sprawie polaczenia, o ktérym mowa w ust.1, uchwate podejmuje Rada — po uzyskaniu opinii
Zarzqdu.

W imieniu Fundacji umowe, o ktérej mowa w ust.1, zawiera Zarzqd.

§38
Rada Fundacji podejmuje uchwate o likwidacji Fundacji w razie osiagnigcia celu, dla ktérego Fundacja
zostata ustanowiona lub w razie wyczerpania $rodkéw finansowych i majatku Fundacji.
Uchwatg o likwidacji Fundacji podejmuje Rada bezwzgledng wiekszoscia gtoséw, przy obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkdow Rady.
Jezeli Rada Fundacji w uchwale, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, nie powota likwidatoréw, likwidacje
Fundacji przeprowadza Zarzqd.
Jezeli po likwidacji Fundacji pozostang srodki finansowe, zostang one przekazane na cele poiytku
publicznego innym, wskazanym przez Rade Fundacji, organizacjom pozytku publicznego dziatajacym

na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktérych cele statutowe zblizone s do celéw Fundacji.

§39

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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